Справка 
по итогам анкетирования работодателей по изучению удовлетворенности качеством образовательной деятельности 
Филиал ГАПОУ РБ «Уфимский медицинский колледж» в с. Месягутово

В анкетировании работодателей приняли участие представители 
ГБУЗ РБ «Месягутовская центральная районная больница»

При изучении вопроса «Выпускники каких специальностей трудоустроены в Вашей организации» установлено, что наибольшая доля выпускников (75%) трудоустраиваются по специальности «Сестринское дело».
Все представители медицинских организаций входят в состав государственных экзаменационных комиссий (100%) и принимают участие в организации практической подготовки обучающихся колледжа.
Абсолютное большинство работодателей (75%) полностью удовлетворены уровнем теоретической подготовки обучающихся, (25%) удовлетворены частично.
Уровнем практической подготовки обучающихся (выпускников) удовлетворены полностью 75% работодателей и 25% удовлетворены частично.
Все представители медицинских организаций (100%) удовлетворены коммуникативными качествами обучающихся (выпускников).
Способностями обучающихся (выпускников) к командной работе и их лидерскими качествами удовлетворены полностью 75% работодателей и 25% удовлетворены частично.
Также все респонденты – 100% удовлетворены дисциплиной и исполнительностью обучающихся (выпускников).
При изучении вопроса «Какие дополнительные знания и умения обучающихся (выпускников) являются, по Вашему мнению, необходимыми для них при трудоустройстве» получены следующие предложения:
- Практические навыки
- Коммуникативные знания
- Уметь применять теорию в практической деятельности
- Практические навыки, этика и деонтология
Половина респондентов отметили, что за последние 5 лет были приняты на работу в медицинскую организацию от 1 до 5 выпускников медицинского колледжа и все работодатели (100%) намерены в будущем принимать выпускников нашего колледжа на работу, а также развивать деловые связи и сотрудничество с     колледжем.
Основными формами развития сотрудничества с колледжем большинство работодателей считают заключение соглашений о прохождении практики и целевую подготовку специалистов. 
Основными достоинствами подготовки выпускников колледжа работодатели считают высокий уровень теоретической подготовки и желание выпускников работать по специальности.
Однако, в качестве недостатков в подготовке обучающихся (выпускников) колледжа выделяют недостаточный уровень практической подготовки.
Абсолютное большинство респондентов (100%) указали, что требуются в медицинскую организацию выпускники специальности «Лечебное дело», и 75% респондентов указали что требуются выпускники специальности «Сестринское дело».
Кроме того, работодатели отмечают, что в подготовке выпускников необходимо улучшить уровень практической подготовки
Абсолютное большинство работодателей (75%), оценивают качество подготовки будущих квалифицированных специалистов в колледже как «Очень высокое» - 25% респондентов, как «Высокое». 



Заместитель директора 						Гайнуллина Т.А.
по практическому обучению
